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	三、申請時間：
  由本部公告收件時間，依規定格式及計畫期程，報送執行計畫至本部辦理審查。
	三、申請時間：自公告日起至中華民國一百零五年九月三十日止，依規定格式及四年計畫期程，報送執行計畫至本部辦理審查。

	現行規定規範一百零五年收件至九月三十日截止；考量後續配合年度預算及輔導社區情況，將依實際需求辦理對外徵件，以擴大輔導類型與多元性，爰酌作文字修正。

	六、補助經費及配合款比例：
（1） 各類型補助額度
1.第一類(青銀合創發展在地知識)：本類型每一入選方案補助總經費以不超過新臺幣六百萬元為原則，提案團隊可依實際需求編列各年度實作經費及青年薪資(核定後依本部提供之薪資核列標準編列，含年終、雇主負擔勞健保、勞退費用)，經費支用依本部相關規定辦理。
2.第二類(青銀協力堅壯社區組織)：本類型每一入選方案補助總經費以不超過新臺幣二百四十萬元為原則，提案團隊應確依執行期程編列青年薪資(核定後依本部提供之薪資核列標準編列，含年終、雇主負擔勞健保、勞退費用)，惟每年最高金額為新臺幣六十萬元，經費支用依本部相關規定辦理。
（2） 配合款比例：
為促進提案團隊逐步落實自主永續經營之目標，獲補助團隊於計畫執行期間，必須累計配合款數額達總補助額度百分之十以上，惟每年最低配合款比例不得低於當年度補助金額百分之五。
	6、 補助經費及配合款比例：
(一)各類型補助額度
第一類(青銀合創發展在地知識)：預定擇選八至十案，本類型每一入選方案補助總經費以不超過新臺幣六百萬元為原則，提案團隊可依實際需求編列各年度實作經費及青年薪資(含年終)，惟每年最高金額為新臺幣ㄧ百五十萬元，經費支用依本部相關規定辦理。
第二類(青銀協力堅壯社區組織)：預定擇選三十案，本類型每一入選方案補助總經費以不超過新臺幣二百四十萬元為原則，提案團隊應確依執行期程編列青年薪資(含年終)，惟每年最高金額為新臺幣六十萬元，經費支用依本部相關規定辦理。
(二) 配合款比例：
為促進提案團隊逐步落實自主永續經營之目標，獲補助團隊於計畫執行期間，必須累計配合款數額達總補助額度百分之十以上，惟每年最低配合款比例不得低於當年度補助金額百分之五。


	一、現行規定明列各類預定補助件數，惟考量第一、二類補助內容不同，為實際依提送計畫之優劣情形與輔導需求擇優錄取，爰刪除各類預定補助件數。
二、每一入選方案聘用青年，其薪資編列需符合本部規定，爰增列說明並包含雇主負擔勞健保、勞退費用，以符規定。

	七、審查方式及基準：
(1) 審查基準： 

1. 青年與組織拓展新模式之開創性，配合資源盤點、現況與挑戰分析及目標擬訂完整度。
2. 青年與銀髮長者應提出在地知識轉譯再生內容，面對社會議題，提出組織願景、合作模式、品牌經營、創新策略等新分享模式之可行性及效益評估。
3. 青年(社群)與組織發展合作關係，突破組織框架提出與生活議題結合、人才留鄉等新社群網絡關係之可行性。
4. 申請單位過去執行績效、行政配合情形。
(2) 審查方式：
1. 資格審查：由本部就書面資料進行審查。文件缺漏不齊者，經通知限期補正，屆期不補正或補正後仍不齊者，喪失申請資格。
2. 初審：通過資格審查者，由本部機關代表及邀請專家學者擔任評審委員，由委員進行書面審查，通過初審者進入複審。
3. 複審：本部依初審結果，辦理評審委員複審會議，通過初審者應到場簡報，必要時評審委員得赴現地訪查。審查通過後，簽陳本部首長或授權人員核定。
(三)審查結果及委員名單，本部核定後於官網公告，並以書面通知申請單位。
(四)為確保評審作業之公平性及保密性，相關人員應遵守保密及利益迴避原則，並依行政程序法規定辦理。

	七、審查方式及基準：
(一)審查基準： 

1.資源盤點、現況與挑戰分析及目標擬訂情形。(百分之二十)
2.組織願景、合作模式、品牌經營、創新策略之可行性及效益評估。(百分之四十)
3.計畫與生活議題結合、人才留鄉之永續性及完整度。(百分之二十五)
4.申請單位過去執行績效、行政配合情形。(百分之十五)
(二)審查方式：
1.資格審查：由本部就書面資料進行審查。文件缺漏不齊者，經通知限期補正，屆期不補正或補正後仍不齊者，喪失申請資格。
2.初審：通過資格審查者，由本部機關代表及邀請專家學者擔任評審委員，由委員進行書面審查，通過初審者進入複審。
3.複審：本部依初審結果，辦理評審委員複審會議，通過初審者應到場簡報，必要時評審委員得赴現地訪查。審查通過後，簽陳本部首長或授權人員核定。
(三)審查結果：本部核定後於官網公告，並以書面通知申請單位。
(四)為確保評審作業之公平性及保密性，相關人員應遵守保密及利益迴避原則，並依行政程序法規定辦理。

	一、審查基準應扣合青年與組織拓展新模式之開創性、青年與銀髮長者應提出在地知識轉譯再生內容、青年(社群)與組織發展合作關係(青年與組織互動現況)等，爰酌作文字修正。
二、為使審查更具彈性並符合需求，爰刪除百分比數。

三、.依「文化部與所屬機關(構)促進對民間團體及個人獎勵補助作業審查結果透明化補助事項」規定審查結果及審查委員名單應公告等相關事項，爰於第三款增修。

	十二、著作權之規範：受補助單位因本補助所有之著作，包含文字、數據、圖片、影像、聲音、詮釋資料(metadata)，及地理座標資訊等，由其保有著作之著作權，同意本部以創用CC授權條款「姓名標示-非商業性-相同方式分享」，提供公眾進行本著作之利用；前述授權採非專屬、容許再授權，不可撤回之方式，提供予不特定之公眾使用。
	十二、著作權之規範：受補助單位所送之成果報告資料，如照片、影像、紀錄片、劇本、文字紀錄、書籍、影音資料（包括但不限片段影音檔）、詮釋資料、小圖及相關作品等之著作財產權，除應無償授權本部外，亦無償授權本部可授權第三人自由運用於相關成果展現與宣傳行銷及本部各項網路等推廣活動使用或為加值應用，而數位物件則授權本部非營利使用。受補助單位同意不對本部及本部授權之第三人行使著作人格權。
	為利於在地知識相關資料於網站呈現與流傳，爰修正本點，於著作權規範內納入創用CC相關概念，並為維護著作人、受補助單位對其著作之權益，本補助作業要點採用創用CC授權中最小之授權「姓名標示-非商業性-相同方式分享」授權條款，以衡平兼顧著作權人權益與公眾利用需求之公益目的。


